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BFG zur Frist zwischen Verkauf und
Aufgabe des Hauptwohnsitzes zur
Erlangung der Hauptwohnsitzbefreiung

Wenngleich die Zeiten vondurch Zeitablauf
steuerfreien GrundstiicksverduBerungen
(Stichwort Spekulationsfrist) vortber sind,
gibt esimmer noch die Hauptwohnsitzbe-
freiung, welche eine prinzipielle Steuer-
pflicht von privaten Grundstiicksverau-
Rerungen verhindern kann. Eine solche
Hauptwohnsitzbefreiung liegt etwa dann
vor, wenn ein (bebautes) Grundstiick seit
der Anschaffung fiir mehr als zwei Jahre
durchgehend als Hauptwohnsitz gedient
hat und nach dem 31.3.2012 verkauft wird.
Entscheidend fiir diese Begiinstigung ist
auch die Zeitspanne zwischen VerduRe-
rung und Aufgabe des Hauptwohnsitzes,
da ein enger zeitlicher Zusammenhang
gefordert wird. AuBerdem gibt es noch die

so genannte, 5 aus 10-Regelung®, nach der
die Hauptwohnsitzbefreiung auch dann
zusteht, wenn innerhalb der letzten 10
Jahre vor der VerduRRerung mindestens 5
Jahre durchgehend in dieser Wohneinheit
der Hauptwohnsitz begriindet wurde.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte
sich in zwei unterschiedlichen Fillen (GZ
RV/6100633/2014 vom 28.10.2014 und GZ
RV/7100571/2014 vom 7.11.2014) mit zwei
Konstellationen auseinanderzusetzen, de-
ren Gemeinsamkeit darin bestand, dass
die Steuerpflichtigen jeweils auf die An-
wendung der Hauptwohnsitzbefreiung
bestanden. In dem ersten Sachverhalt
ging es darum, dass der Hauptwohnsitz
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BFG ZUR FRIST ZWISCHEN VERKAUF UND AUFGABE DES HAUPTWOHNSITZES ZUR
ERLANGUNG DER HAUPTWOHNSITZBEFREIUNG (Fortsetzung von Seite 1)

mit Juli 2012 (Vertragsunterzeichnung)
verkauft wurde, der Auszug aus der ver-
kauften Doppelhaushalfte aber erst Ende
Dezember 2013 erfolgte, da sich die Bau-
arbeiten fur den neuen Hauptwohnsitz
verzogert hatten. Das Finanzamt vernein-
te aufgrund dieser langen Dauer (rund 1,5
Jahre) zwischen Verkauf und Aufgabe des
Hauptwohnsitzes die Hauptwohnsitzbe-
freiung, da der Hauptwohnsitz zu spat
aufgegeben worden sei. Die Einkommen-
steuerrichtlinien sehen hierfiir eine Tole-
ranzgrenze von 1Jahr vor (friher waren es
nur 6 Monate). Das BFG teilte die Ansicht
des Finanzamts unter Berlicksichtigung
des Sinn und Zwecks der Hauptwohnsitz-
befreiung nicht. Durch die Befreiung soll
namlich sichergestellt werden, dass der Er-
16s aus der VerauRerung des alten Haupt-
wohnsitzes ungeschmalert zur Schaffung

eines neuen Hauptwohnsitzes zur Verfu-
gung steht. Die Uberschrittene 1-Jahres-
Frist kann im vorliegenden Fall nur als
Indiz gewertet werden, weil bei planma-
Bigem Bauverlauf besagte Frist eingehal-
ten worden ware. Da im konkreten Fall die
Steuerpflichtigen auch nicht fiir die Verzo-
gerungen verantwortlich waren und der
inhaltliche Zusammenhang zwischen der
VerduBerung des alten Wohnsitzes und
Schaffung des neuen Wohnsitzes eindeu-
tig gegeben war, sah das BFG die tatsach-
liche Frist zwischen Verkauf und Aufgabe
des Hauptwohnsitzes von rund 1,5 Jahren
als noch angemessen an und bejahte die
Hauptwohnsitzbefreiung.

In dem anderen Sachverhalt verneinte
das BFG jedoch die Hauptwohnsitzbefrei-
ung. Dies, obwohl das Eigenheim (in den

70er Jahren) fir liber drei Jahre durchge-
hend als Hauptwohnsitz gedient hatte
und somit die Voraussetzung der durchge-
henden Nutzung von zumindest zwei Jah-
ren gegeben war. Da jedoch dieser Haupt-
wohnsitz Ende 1973 an einen anderen Ort
verlegt wurde und es erst im Jahr 2012
zum Verkauf des Eigenheims (urspriingli-
cher Hauptwohnsitz) kam, sah das BFG ein
zu weites zeitliches Auseinanderklaffen
zwischen Aufgabe des Hauptwohnsit-
zes und Verkauf des Wohnobjekts. Der
Hauptwohnsitz war zu friih aufgegeben
worden, wodurch die Hauptwohnsitzbe-
freiung verhindert wird. Die von der Ver-
waltungspraxis gewahrte Toleranz fiir den
Verkaufszeitpunkt von 1Jahr vor bzw. nach
Aufgabe des Hauptwohnsitzes war jeden-
falls weit iberschritten worden.

MERKBLATT ZUR FAMILIENHAFTEN MITARBEIT IN BETRIEBEN

BMF, SVA und WKO haben ein rlickwir-
kend ab 1.1.2015 zu beriicksichtigendes
Merkblatt herausgegeben, welches als
Orientierungshilfe bei der Frage herange-
zogen werden kann, ob bei der Tatigkeit
von Angehdrigen im eigenen Betrieb ein
sozialversicherungspflichtiges Dienstver-
héltnis oder eine familienhafte Mitarbeit
vorliegt. Gerade bei GPLA-Priifungen von
Gastronomie- und Hotelbetrieben kam es
in der Vergangenheit hinsichtlich der Mit-
arbeit von Familienangehorigen immer
wieder zu unterschiedlichen Qualifizie-
rungen.

Eine Grundvoraussetzung fir die Annah-
me familienhafter Mitarbeit ist bei den
meisten Familienangehorigen die verein-
barte Unentgeltlichkeit der Tatigkeit, d.h.
es diirfen weder Geld- noch Sachbeziige
(auch nicht durch Dritte) gewahrt werden.
Ein Wechsel zwischen der Ausubung der
Tatigkeit aufgrund eines Dienstverhalt-
nisses mit der bloBen Mithilfe im Famili-
enverband ist bei einer einschlagigen und
tatsichlichen Anderung der faktischen Ge-
gebenheiten moglich.

Im Einzelnen gilt:

» Ehepartner: Grundsatzlich ist von ei-
ner Mitarbeit aufgrund der ehelichen
Beistandspflicht auszugehen, sodass

nur in Ausnahmeféllen ein Dienstver-
hdltnis vorliegt. Ein solches wird dann
gegeben sein, wenn ausdriicklich oder
konkludent ein Entgeltsanspruch ver-
einbart wurde und personliche sowie
wirtschaftliche Abhdngigkeit vorliegt,
welche auch nach auRen zum Ausdruck
kommt (Dienstvertrag, Weisungs-
gebundenheit, Zeitaufzeichnungen,
Fihrung eines Lohnkontos). Fir die
Annahme eines steuerlichen Dienstver-
héltnisses muss die Tatigkeit auch uber
das Ausmall der ehelichen Beistands-
pflicht hinausgehen. Diese Vorausset-
zungen gelten auch fiir eingetragene
Partnerinnen nach dem Eingetrage-
nen-Partnerschaft-Gesetz (EPG).

T

Lebensgefihrten: Auch wenn es keine
gesetzlich verankerte Beistandspflicht
gibt, wird auch bei Lebensgefahrten die
Begriindung eines Dienstverhiltnisses
als Ausnahme gesehen.

» Kinder: Hier gilt die Vermutung, dass
sie aufgrund familienrechtlicher Ver-
pflichtungen und nicht aufgrund eines
Dienstverhaltnisses im elterlichen Be-
trieb mitarbeiten. Steuerlich liegt ein
Dienstverhaltnis nur dann vor, wenn
die Mitwirkung fremdiiblich abgegol-
ten wird und das Kind bereits selbst-

erhaltungsfahig ist. Zu beachten ist
die Versicherungspflicht nach § 4 Abs.
1 Z 3 ASVG. Demnach sind im Famili-
enbetrieb regelmaBig beschaftigte
Kinder voll versichert, wenn sie das 17.
Lebensjahr vollendet haben, keiner an-
deren Erwerbstatigkeit hauptberuflich
nachgehen und keine Beschaftigung in
einem land- oder forstwirtschaftlichen
Betrieb vorliegt.

-
<

Eltern, GroBeltern: Grundsatzlich ist bei
der Mitwirkung von Eltern oder GrofRel-
tern eher von einem Dienstverhiltnis
auszugehen. Ist fur eine Tatigkeit aller-
dings Unentgeltlichkeit vereinbart, so
wird kein Dienstverhdltnis angenom-
men, wenn der Betrieb auch ohne die
Mithilfe der Eltern aufrechterhalten
werden kann (z.B. Eltern/GroReltern be-
ziehen eine Alterspension).

-
<

Geschwister, sonstige Verwandte: Je
entfernter das Verwandtschaftsver-
haltnis ist, desto eher ist ein Dienstver-
haltnis anzunehmen, zumal auch keine
familienrechtlichen  Verpflichtungen
bestehen. Wenn jedoch Unentgelt-
lichkeit vereinbart wurde, ist bei einer
kurzfristigen Tatigkeit dennoch nicht
von einem Dienstverhaltnis auszuge-
hen.
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ESTR-WARTUNGSERLASS 2015 IN BEGUTACHTUNG

Der Wartungserlass 2015 der Einkom-
mensteuerrichtlinien, welcher im Begut-
achtungsentwurf vorliegt, sieht einige
Erlauterungen und Klarstellungen vor.
Nachfolgend werden ausgewahlte Aspek-
te der Meinung der Finanzverwaltung na-
her dargestellt.

AUSGESTALTUNG VON FRUCHTGENUSS-
VEREINBARUNGEN

Einklinfte aus einem Fruchtgenuss sind
dann die eigenen Einkiinfte des Fruchtge-
nussberechtigten wenn er auf die Einkiinf-
teerzielung Einfluss nehmen kann, indem
er am Wirtschaftsleben teilnimmt und die
Nutzungsmoglichkeiten nach eigenen In-
tentionen gestaltet. MalRgeblich ist dabei
die tatsachliche, nach aullen in Erschei-
nung tretende Gestaltung. Wichtige Vor-
aussetzung fur die Einkiinftezurechnung
ist, dass die Aufwendungen i.Z.m. dem
Gegenstand des Fruchtgenusses getra-
gen werden (z.B. Erhaltungsaufwand, Ab-
gaben, Zinsen), wobei es nicht notwendig
ist, die Ubernahme der laufenden Kosten
ausdrucklich in der Fruchtgenussvereinba-
rung zu regeln. Dartiber hinaus muss eine
rechtlich abgesicherte Position begriindet
werden, z.B. durch Abschluss eines Nota-
riatsakts. Eine Eintragung ins Grundbuch
ist nicht notig.

ABZUGSFAHIGKEIT VON ABBRUCHKOSTEN
EINES GEBAUDES

In der langjahrigen Diskussion um die so-
genannte ,Opfertheorie” wird nun in den
Einkommensteuerrichtlinien ausgefiihrt,
dass bei Abbruch eines noch verwendba-
ren Gebdudes die Abbruchkosten und der
Restbuchwert sofort abzugsfahig sind. Es
ist dabei unbeachtlich, ob das Gebaude
in Abbruchabsicht erworben wurde oder
nicht.

WALD ALS FORSTWIRTSCHAFTLICHER
BETRIEB

Da das natirliche Wachstum der Bau-
me zu einem Wertzuwachs fiihrt, ist ein
Wald auch dann als forstwirtschaftlicher
Betrieb anzusehen, wenn uber Jahre hin-
weg keine Bewirtschaftung erfolgt und
keine Ertrage erzielt werden. Sofern nicht
insgesamt von steuerlicher Liebhaberei
auszugehen ist, ist die VerdauBerung die-

ses stehenden Holzes (des Waldes) als ab-
schlieBende Verwertung im Rahmen der
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
zu besteuern. Sofern der verauRerte Wald
den gesamten Betrieb darstellt, ist eine
BetriebsveraufRerung gem. § 24 EStG vor-
zunehmen.

BEGUNSTIGUNG NUR BEI ENDGULTIGER
ALTERSBEDINGTER EINSTELLUNG DER
ERWERBSTATIGKEIT

Es wird klargestellt, dass der Halftesteu-
ersatz i.Z.m. der altersbedingten Ein-
stellung der Erwerbstatigkeit nur dann
zustehen soll, wenn es sich um die end-
giiltige altersbedingte Einstellung der
Erwerbstatigkeit handelt. Wahrend friiher
die Aufnahme der Erwerbstatigkeit nach
Ablauf eines Jahres nach Betriebsverau-
Berung bzw. —aufgabe unschadlich war,
ist nunmehr eine Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit immer schadlich. Die
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit
stellt ein riickwirkendes Ereignis gem. §
295a BAO dar und ermoglicht grundsatz-
lich eine nachtragliche Anderung des ur-
sprunglichen Bescheids.

EINLAGEN IN PERSONENGESELLSCHAFT
ALS VERAUSSERUNG UND EINLAGE

Werden Wirtschaftsgiiter nach dem
30.9.2014 in eine Personengesellschaft
Ubertragen, so sind solche Vorginge in
einen VerduBerungs- und in einen Einla-
gevorgang aufzuteilen. Bisher herrschte
die Meinung vor, dass die Ubertragung
von Privatvermdgen in eine Personenge-
sellschaft generell als Einlage zu sehen ist.
Nunmehr liegt insoweit eine Einlage vor,
als das Wirtschaftsgut dem iibertragen-
den Gesellschafter weiterhin steuerlich

zuzurechnen ist — ein ausschliel3licher Ein-
lagevorgang kann daher nur bei100% Sub-
stanzbeteiligungerreicht werden.In jenem
Ausmal, in dem das iibertragene Wirt-
schaftsgut auch anderen Gesellschaftern
steuerlich zuzurechnen ist, ist ein Tausch
anzunehmen, da im Gegenzug fir die
Ubertragung (weitere) Gesellschaftsrech-
te gewidhrt werden. Diese Aufspaltung
hat selbst dann zu erfolgen, wenn ledig-
lich das variable Kapitalkonto durch die
Ubertragung beriihrt wird und es zu kei-
ner Gewdhrung von Gesellschaftsrechten
kommt. Es ist dann auch von einer Verdu-
Berung im Ausmaf der Quote der anderen
Gesellschafter auszugehen und von einer
Einlage im AusmaR der Quote des Uber-
tragenden. Ausnahmen konnen eintreten,
wenn es sich bei den anderen Gesellschaf-
tern um nahe Angehdrige handelt.

NACHVERSTEUERUNG AUFGRUND DER
VERLUSTVERWERTUNG IM AUSLAND VER-
SCHARFT

Bei der Nachversteuerung von Betriebs-
stattenverlusten aus Staaten ohne um-
fassende Amtshilfe, welche ja spatestens
im 3. Jahr nach Ansatz des Verlustes zu
erfolgen hat, kommt es zu Klarstellungen.
So kann es zur Nachversteuerung durch
Zeitablauf nur insoweit kommen als es
nicht schon zu einer reguldren Nachver-
steuerung aufgrund von Verlustverwer-
tung im Ausland gekommen ist. Fir die
Nachversteuerung durch Zeitablaufist das
Fehlen der umfassenden Amtshilfe im Jahr
des Ansatzes des auslandischen Verlustes
in Osterreich maRgeblich. Eine freiwillige
frithere Nachversteuerung dieser Verluste
ist jederzeit ganz oder teilweise méglich.
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KINDERBETREUUNGSKOSTEN IM FAMILIENKREIS BEDINGEN AUCH
FREMDUBLICHKEIT FUR EINE AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNG

Um Kinderbetreuungskosten bis zu
2.300 € pro Kind und Kalenderjahr steu-
erlich als auBergewdhnliche Belastung
geltend machen zu konnen, missen be-
stimmte Voraussetzungen erfillt wer-
den. Besonders wesentlich ist dabei, dass
die Betreuung in einer institutionellen
privaten oder o&ffentlichen Kinderbe-
treuungseinrichtung erfolgt oder durch
padagogisch qualifizierte Personen, aus-
genommen haushaltszugehorige Ange-
horige.

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hatte
sich unlangst (GZ RV/3100698/2012 vom
4.2.2015) mit einem Sachverhalt ausein-
anderzusetzen, in dem ein Steuerpflichti-
ger seinem Schwiegervater (zugleich der
GroRvater des zu betreuenden Madchens)
fir die umfassende Kinderbetreuung ein
Entgelt von insgesamt 2.300 € pro Jahr
bezahlte. Diese Kosten wollte der berufs-
tatige Vater des Madchens in eben dieser
Hohe — entgegen der Ansicht des Finanz-
amts - als auBergewdhnliche Belastung
absetzen. Das BFG berlicksichtigte in der
Frage, ob die entgeltliche Kinderbetreu-
ung im Familienkreis anzuerkennen ist,
nicht nur die Voraussetzungen zur Gel-
tendmachung einer aufergewohnlichen
Belastung, sondern auch die steuerlichen
Anforderungen an Vereinbarungen zwi-
schen nahen Angehérigen. So missen
auch Vereinbarungen zwischen Schwie-
gersohn und Schwiegervater Publizitats-
wirkung und einen eindeutigen, jeden
Zweifel ausschlieBenden Inhalt haben
sowie dem Fremdvergleich standhalten.
Im konkreten Fall lag eine unterzeichnete
,Vereinbarung zur Kinderbetreuung® vor,
die eine jahrliche Pauschalsumme in Hohe
von 2.300 € als Gegenleistung fiir die Kin-
derbetreuung vorsieht.

Insbesondere mit dem Hinweis auf die
mangelnde Fremdiiblichkeit des Hono-
rars fir die umfassende Kinderbetreuung
verneinte das BFG die Geltendmachung
als auBergewdhnliche Belastung. Ausge-
hend von einer — wie in der Vereinbarung
dargelegt — wochentlichen Kinderbetreu-
ungszeit von 39 Stunden pro Woche wiir-
de sich ein Stundenlohn von nur 1,34 €
ergeben (2.300 €/1.716 h). Vergleicht man

die Tatigkeit des Schwiegervaters mit je-
nen von Haushaltshilfen oder Tageseltern,
so ist der berechnete Stundenlohn wohl
keinesfalls fremdiiblich. Noch verstarkt
wurde die ablehnende Entscheidung des
BFG dadurch, dass das Kriterium einer

padagogisch qualifizierten Person nicht
erfiillt war. Der von dem Schwiegervater

besuchte achtstiindige Kinderbetreu-
ungskurs ist namlich nicht mit dem fiir die
Ausbildung zur Tagesmutter oder —vater
verbundenen Aufwand vergleichbar.

BMF-ANSICHT ZUR UMSATZSTEUERLICHEN
BEHANDLUNG VON ARZTLEISTUNGEN IM
ZUSAMMENHANG MIT DEM EINSETZEN VON SPIRALEN
ZUR EMPFANGNISVERHUTUNG

Seitens des BMF wurde die Arztekammer
informiert, dass eine &rztliche Leistung
im Zusammenhang mit dem Einsetzen
einer Spirale nur dann eine umsatzsteu-
erfreie Heilbehandlung darstellt, wenn
damit ein therapeutisches Ziel verfolgt
wird (beispielsweise Verhinderung einer
Risikoschwangerschaft). Das Einsetzen
fir Zwecke der Empfangnisverhiitung ist
demnach ab 2015 nicht mehr als Heilbe-
handlung anzusehen und unterliegt daher
der Umsatzsteuer. Ahnliche Entwicklun-
gen waren in der Vergangenheit ja bereits
bei asthetisch-plastischen Leistungen
(,Schonheitsmedizin“) oder den Leistun-
gen der Arbeitsmediziner zu verzeichnen.

Bei der Erstellung von Honorarnoten fiir
das Einsetzen von Spiralen ist daher auf
die korrekte Rechnungslegung (mit oder
ohne Umsatzsteuer) zu achten. Fiir jene
Spiralen, welche im Zusammenhang mit

umsatzsteuerpflichtigen Leistungen ste-
hen,kann im Gegenzug zumindest ein Vor-
steuerabzug beim Einkauf vorgenommen
werden. Eine Ermittlung des Vorsteuerab-
zugs nach dem Verhaltnis der umsatzsteu-
erpflichtigen und umsatzsteuerbefreiten
Leistungen wird vereinfachend ebenfalls
moglich sein.
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